
Développer ses compétences dans l’accompagnement
médico-social des personnes épileptiques 

Niveau 1 - Module de 2 jours en présentiel
“Montée en compétences et partage entre pairs”

L’accompagnement d’une personne souffrant d’épilepsie requiert souvent une expertise très spécifique
(imprévisibilité et variabilité des crises d’épilepsie, singularité des combinaisons de déficiences). Cet
accompagnement peut se révéler particulièrement complexe lorsque les troubles cognitifs et
psychopathologiques sont combinés avec l’épilepsie. Face à ces situations typiques et critiques rencontrées,
et la diversité de ces dernières, les professionnels des établissements médico-sociaux, les proches aidants et
les familles expérimentent au quotidien des stratégies originales, conçoivent des outils innovants,
développent des savoir-faire efficaces.  
« Cette approche de la singularité demande à dépasser les savoirs disciplinaires caractérisant des métiers et ne
consiste pas en une compilation de savoirs par types de déficience. C’est une approche où les savoirs sont
constamment « reconfigurés » en s’appuyant sur des va-et-vient permanents dans l’engagement de la relation entre
: hypothèses, propositions, négociations d’activités. » Rapport CNSA 2016 »  
Afin de transmettre ces savoirs et expertises du quotidien incontournables dans l’amélioration de
l’accompagnement des personnes, il apparaît nécessaire de renforcer l’accompagnement des professionnels
en leur permettant de :  

 Acquérir des connaissances socles sur l’épilepsie ;
Mieux comprendre le handicap généré par cette maladie sur la personne et pour son entourage ;
Appréhender les moyens de compensation permettant de construire un accompagnement adapté et
d’étayer le projet individualisé de la personne ;
Créer un socle commun de référence entre les professionnels de l’association.  

Pour répondre à ces besoins qui traduisent les enjeux actuels du secteur médico-social, il est proposé une
formation continue de 2 jours en présentiel.

Il s’agit durant cette formation de permettre aux participants de : 
S’actualiser en équipe autour d’un socle commun et formaliser sa pratique
Développer ses compétences en analyse d’équipe pluridisciplinaire, capitaliser les
ressources et adapter l’accompagnement.

Capacité à s’approprier les outils et méthodes ; 
Capacité à se projeter dans la pratique et transposer les connaissances ;
Capacité à formaliser son expérience et la partager ;
Capacité à réutiliser le vocabulaire et les références propres à l’épilepsie.

Feuilles de présence ;
Mises en situation ;
Quizz et tests de connaissances ;
Exercices pratiques et étude de cas situationnelle ;
Questionnaire écrit d’auto-évaluation et de satisfaction ;
Certificat de réalisation de l’action de formation “Développer ses compétences dans
l’accompagnement médico-social des personnes épileptiques”.

Objectifs pédagogiques

Compétences visées

Modalités d’évaluation

Organisme de Formation FAHRES par l’Académie FAHRES
Siège Etablissement : 25 Avenue de la Bouterne - Bât 15 - 26600 TAIN L’HERMITAGE

N° SIRET : 794 974 642 00025 - Code APE: 8810B Enregistré sous le n°84260358726 auprès du préfet Auvergne Rhône Alpes. Cet enregistrement
ne vaut pas agrément de l’état.
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Accessibilité
Formation accessible aux personnes en situation de handicap. En amont de la formation, nous
définissons ensemble comment vous proposer le parcours le plus adapté.
Référente handicap Stéphanie Gastoud
stephanie.gastoud@fahres.fr

Public concerné

Tout professionnel des
établissements et services médico-
sociaux, sociaux et de santé ayant
besoin de développer et renforcer
des compétences pratiques et
techniques pour l'accompagnement
de proximité des personnes
épileptiques. 

Formation Intra

2 jours - 14 heures

Dans les locaux de
l’établissement

420 € HT par stagiaires

8 personnes minimum et 16
personnes maximum

Niveau indicatif de formation

Niveau 1 du référentiel Fahres
Niveau 6

Délai d’accès

Mise en œuvre réalisée sur
demande

Lyon

REF PRO-100

intervenant

François Rafier - formateur et
Référent Ressources qualité des
parcours de vie et accès aux droits

Modalités

Formation en présentiel
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PROGRAMME

Apports notionnels alternant avec des temps de parole, d’échanges et d’analyse des situations
amenées par les participants ;
Apports méthodologiques : présentations et démonstrations d’outils et méthodes ;
Mise en pratique et expérimentation : organisation d’espaces et échanges de travail collectif - relevé de
conclusions ;
Étude de cas et travaux de groupe ;
Tests de connaissances.
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Programme

Qui sommes nous?
Fahres Formation est un organisme de formation certifié QUALIOPI, hébergé au sein de l’Académie
Fahres; Académie de la ressource partagée et de l’intelligence collective dans le champs du handicap.

Pus d'infos sur l'organisme de formation
https://www.fahres-academie.org/

Modalités pédagogiques

Actualisation en équipe autour d’un socle commun

Identifier les enjeux actuels entourant l’épilepsie
Identifier les situations typiques et critiques appelant particulièrement à la mobilisation des savoirs
Acquérir les compétences socles en épilepsie au travers de différents chapitres : Les essentiels
théoriques; La gestion des crises; L’observation et l’évaluation des manifestations épileptiques;
l’adaptation de l’accompagnement; 

Formalisation de sa pratique et mieux comprendre les problématiques de terrain

Anticiper et accompagner les changements dans l’accompagnement 
Mieux comprendre les troubles associés et développer une approche multidimensionnelle
Savoir communiquer avec la personne et la famille

L’analyse en équipe pluridisciplinaire

S’interroger sur une situation et faire des propositions éducatives
Prendre en compte la personne dans son environnement

La Capitalisation des ressources

Résoudre des situations complexes en mobilisant les outils et ressources nécessaires


